ESAS SOZLESME

MADDE 1.KURULUS
Asagida adlar, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklar yazili kurucular arasinda bir Anonim
Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No
1 Tiirkiye Thracat Kredi Bankast Anonim Sirketi Saray Mah. Ahmet Tevfik Ileri Cad. No:19 Umraniye/IST. Tiirkiye *####k ki
2 Tiirkiye Thracatcilar Meclisi Dis Ticaret Kompleksi Cobangesme Mevkii Sanayi Cad. Tiirkiye *##itsods

B Blok Kat:9 (34196) Yenibosna/IST.

MADDE 2.SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvan1 IHRACATI GELISTIRME ANONIM SIRKETI dir.
Bu unvan igsbu Esas Sozlesmede kisaca "IGE" veya " Sirket" olarak ifade edilmistir.

MADDE 3.AMAC VE KONU

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

Yurt i¢i ve yurt disinda uygulanan ve tilkemiz kosullarina uygun yeni gelistirilecek kredi garanti ve
kefalet uygulamalar1 yoluyla mal ve hizmet ihra¢ edenlerin her tiirlii finansman ihtiyaclarinin
giderilmesine katki saglamak ve her tiirlii finansmana erigim imkanlarini genigletmek, desteklemek ve
kolaylastirmak amaciyla kredi degerliligi ve finansmana erigim bakimindan teminat, mali veriler, moral
degerler ve/veya sermaye yetersizligi i¢inde olan ihracatgi ya da ihracat potansiyeli olan gergek kisi veya
tiizel kisiler lehine, miinhasiran ihracat kredileri i¢in kefalet ve garanti vermek tiizere;

Sirket;

a.Yurt i¢inden ve yurt digindan her tiirli bagis ve kredi temin edebilir; krediler karsiliginda her tiirlii
rehin ve teminat tesis edebilir, tasinir ve tasinmaz mallar, fikri ve sinai haklar edinebilir ve bunlar
iizerinde satig dahil her tiirlii ayni ve sahsi tasarruflarda bulunabilir.

b. Mal ve hizmet ihracati gergeklestiren her tiirlii gercek kisi veya tiizel kiginin finansmana erigim
imkanlarini artirmak amaci ile fon tesis eder ve yonetir. Resmi ve 6zel kisi, kurum ve kuruluslarin, bu
amagla Sirkete verecekleri katkilar1 fona kabul eder ve yonetir. Bu amagla her tiirlii mali, sinai ve ticari
sirketler kurabilir ve kurulmuslara istirak edebilir.

c. Sirketin veya tiglincii sahislarin borglarinin ve alacaklarini temin igin ipotek, taginir rehni, kefalet,
teminat mektubu ve her tiirlii rehin ile ayni ve sahsi teminatlar1 verebilir ve kabul edebilir. Bu iglemlerle
ilgili olarak tapu ve sair sicillerde beyan, serh, tescil ve terkin taleplerinde bulunabilir.

¢. Gerek yurt iginde gerek yurt disinda her tiirlii bilimsel ve egitsel organizasyon ve yayin, etiit, proje,
miithendislik, fizibilite ve danismanlik hizmetleri yapabilir veya yaptirabilir.

d. Amag ve konu itibariyle kismen de olsa benzerlik gdsteren yurt i¢i veya yurt disinda her tiirli kurum
ve kuruluslarla is birligi yapabilir, kurum veya kuruluslara istirak edebilir veya devralabilir, birlesebilir,
bunlarin hisselerini iktisap edebilir. iktisap ettigi bu hisseleri ivazli veya ivazsiz olarak devredebilir.

e. Sirket faaliyet konularina giren alanlarda ve ihracati desteklemek amaciyla sektdrel piyasa analizleri
yapabilir ve yaymmlayabilir. Mal ve hizmet ihra¢ eden gercek kisi veya tiizel kisinin pazarinin
genisletilmesi, miisteri portfoylerinin saglikli ve kaliteli bir yapiya kavusturulmasi i¢in gerektiginde bu
bilgileri ilgililerin yararlanmasina sunar.

f. Yurt i¢i ve Yurt dist Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Ozel Kurum ve kuruluslarin, Bankalarm, Katilim
Bankalarmin, Kredi veren kuruluslarin ve bu kuruluslarin istiraklerinin miinhasiran ihracata yonelik
olarak verecekleri her tiirlii destek ve nakdi, gayri nakdi ve ayni krediler i¢in kefalet ve garanti verir.

g. Mal ve hizmet ihracati gergeklestiren her tiirlii gergek kisi veya tiizel kisi lehine kefalet ve garanti
Verir.



g. Mal ve hizmet ihracati gerceklestiren her tiirlii gercek kisi veya tiizel kisinin finansmana erigimini
kolaylastiracak segenekler olusturabilmek, kredi teminatlarini giiglendirebilmek ve varliklari biitiin
risklere kars1 koruyabilmek icin her tiirlii sigortacilik, menkul ve gayrimenkul degerleme, risk ve girisim
sermayesi, risk yonetimi ve varlik yonetim faaliyetlerinde bulunmak iizere ortaklar ile yurt i¢inde ve
yurt disinda sirketler kurabilir veya bu faaliyetleri yiiriitmek iizere, kurulmus sirketleri devir alabilir,
kurulmus sirketlere istirak edebilir.

h. Mal ve hizmet ihracati gerceklestiren her tiirlii gercek kisi veya tiizel kisinin finansmana erisimini
kolaylastirmak icin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun iznine tabi olarak hisse senedi arzi dahil sermaye
piyasasi araclarimi ihrag etmek suretiyle, halka arz ya da halka arz edilmeksizin bor¢lanma araglarina
garantiler verebilir.

1. Sirket, ortaklar1 tarafindan konulan sermaye paylar1 teminat gosterilerek verilen/verilecek kefalet,
garanti desteklerinde yiiriirliikte bulunan mevzuatta tanimlanan mal ve hizmet ihracati gergeklestiren
her tiirlii gercek kisi veya tiizel kisiye destekte bulunabilir.

1.Sirket ama¢ ve konusu kapsaminda faaliyet gosteren baskaca tiizel kisilikler kurabilir, kurulmus
sirketleri devir alabilir, istirak edebilir.

MADDE 4. MERKEZ VE SUBE

Sirketin merkezi Istanbul ili, Atasehir ilgesidir. Adresi Kiiciikbakkalkdy Mah. Defne Sok. Biiyiikhanli
Blok No:3 I¢ Kap1 No:1 Atasehir/ Istanbul'dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan verilecek karar ile Tiirkiye i¢inde ajans, bolge koordinatdrliikleri,
subeler, yurt ici temsilcilikler ve irtibat biirolar1 acabilir.

MADDE 5.SURE
Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren sinirsiz’dir. Bu siire Esas Sozlesmesini degistirmek suretiyle
uzatilip kisaltilabilir.

MADDE 6.SERMAYE

Sirket 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmistir.
Kayith sermaye tavani 40.608.405.448,90 Tiirk lirasidir. Her biri 1 (Bir) Tiirk liras1 itibari degerde
40.608.405.448,90 adet paya boliinmiistiir. Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii zamanlarda Kanuna uygun
olarak kayitli sermaye tavanina kadar sermayeyi artirmaya yetkili olup yetki siiresi 2025-2029 (5 yil)
yillar1 arasindadir. Yonetim Kurulunun sermaye artirimina iligkin karari, s6zlesmenin ilan maddesinde
Ongoriildiigh sekilde ilan edilir.

Sirketin Onceki ¢ikarilmig sermayesi olan 11.989.010.153,78 Tiirk lirasinin tamami muvazaadan ari
sekilde 6denmistir. Onceki sermayenin tamamen 6dendigi, sermayeye doniistiiriilebilir bir i¢ kaynagmn
bulunmadig ve Sirket 6zvarliginin tespiti, Limit Yeminli Mali Miisavirlik Limited Sirketi tarafindan
diizenlenen, 26.06.2025 tarihli YMM-871/2025-03-21 sayili Yeminli Mali Miisavir Raporu’nda tespit
edilmistir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi bu kez 13.799.395.079,74 TL’ye artirilmistir. Sirketin ¢ikarilmig
sermayesi beheri 1,00 Tiirk lirasi degerinde 629.308.017,81 adet A Grubu, beheri 1,00 Tiirk lirasi
degerinde 689.969.753,99 adet B Grubu, beheri 1,00 Tiirk liras1 degerinde 10.824.074.584,82 adet C
grubu ve beheri 1,00 Tiirk liras1 degerinde 1.656.042.723,12 adet D grubu paya ayrilmis toplam
13.799.395.079,74 Tiirk liras1 olup, tamami nama yazili toplam 13.799.395.079,74 adet paya ayrilmustir.

Isbu sefer artirilan ve yeni ihrag edilen, beheri 1,00 Tiirk liras1 degerinde 20.578.514,67 adet A Grubu,
beheri 1,00 Tiirk liras1 degerinde 90.519.246,30 adet B Grubu, beheri 1,00 Tiirk liras1 degerinde
1.556.246.513,60 adet C grubu ve beheri 1,00 Tirk lirast degerinde 143.040.651,39 adet D Grubu



olmak iizere, 1.810.384.925,96 adet toplam 1.810.384.925,96 TL sermayenin, 1.576.825.028,27 TL’si
5910 say1li Kanunun 18’inci maddesinin 6’1 fikrasi ve Ek 1’inci maddesi uyarinca Tiirkiye Thracatgilar
Meclisi ile ihracatgi birliklerinin nispi 6deme kesintileri, yillik aidat tutarlari ve yedek akg¢e hesaplarinda
bulunan tutarlarin Sirkete aktarilmasi suretiyle, 233.559.897,69 TL’si ise sermaye artirimina katilan
ortaklar tarafindan nakden muvazaadan ari olarak 6denmistir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda her bir pay sahibi igin sahibi oldugu pay grubunun karsilig1 pay ihrag
edilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya, pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkimin simirlandirilmasi ile itibari degerin {izerinde primli pay ¢ikarilmasi konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Yonetim Kurulu tarafindan alinacak sermaye artirim kararlar1 pay defterinde yazili pay sahipleri ile
onceden Sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayict belge vererek adreslerini bildiren pay
sahiplerine elden teslim, kargo, mektup veya kayitl elektronik posta ile bildirilir. Ilanda, 6denmesi
istenen sermaye borcunun orani veya tutari ile 6deme tarihi veya 6demenin nereye yapilacagi agikca
belirtilir. Yonetim Kurulunca alinan sermaye artirim kararlari, ayrica ticaret siciline tescil ettirilir ve
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile ilan olunur.

MADDE 7. PAY DEVRI
Sirket paylar1 Tiirk Ticaret Kanunu ile bu madde hiikiimlerine uygun olarak devredilebilir. Sirketin pay
sahipleri ¢evresinin korunmasi esastir.

Yonetim Kurulu, devredene bagvuru anindaki ger¢ek degeriyle devre konu paylarin Sirket tarafindan
almmasini, diger pay sahibi ya da ti¢lincii bir kisi hesabina alinmasini 6nerebilir. Payin gergek degerinin
tespitinde taraflar arasinda uzlagsma saglanamamasi halinde, Sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesi tarafindan belirlenen deger devir bedeli olarak kabul edilir.

Sirket paylarinin ve pay senetlerinin mevcut pay sahipleri arasinda veya {igiincii kisilere devri sirasinda
izlenecek prosediir asagidaki gibi olacaktir:

Pay sahiplerinin her birinin paylarini/pay senetlerini kismen veya tamamen dahil oldugu grubun pay
sahiplerine devretme hakki mevcuttur.

Herhangi bir grup pay sahiplerinden biri paylari devretmek istediginde dahil oldugu grubun pay
sahiplerinden hicbiri devir alma talebinde bulunmaz ise; paylarmi devretmek isteyen pay sahibi
devretmek istedigi paylara iliskin teklifini diger gruplarin pay sahiplerine gotiiriir; diger grup pay
sahiplerinin de herhangi biri s6z konusu paylar1 satin alma talebinde bulunmaz ise, pay sahibi sahip
oldugu paylan iigilincii kisilere satmak ve devretmek hakkina sahip olur.

Pay devri s6z konusu oldugunda, yukaridaki sartlara ilave olarak asagida detaylar1 yazili prosediire
uyulur:

-Payini1 kismen veya tamamen devredecek olan pay sahibi bu konudaki teklifini ve paylarimi devretmek
istedigi kisilerin isimlerini ve belirledigi fiyat1 oncelikle Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

-Y6netim Kurulu bu bildirimi aldig tarihten itibaren 3 (ii¢) is giinii i¢inde keyfiyeti ilgili pay sahiplerine
yazil1 olarak bildirir ve ilgili pay sahiplerinin bu konudaki taleplerini yine yazili olarak 30 (otuz) is giinii
iginde Yonetim Kuruluna bildirilmelerini ister. Birden fazla istekli ¢iktiginda talepte bulunan ilgili pay



sahiplerinden Yonetim Kurulu tarafindan bildirilmis olan fiyattan daha diisiik olmamak {izere, paylar
icin daha yiiksek bedel teklif eden taraf paylar1 devir alma hakkina sahip olacaktir.

-Paylarin hangi pay sahibi tarafindan alinacagi belirlendikten sonra alici ve satici pay sahiplerine
islemlerin 15 (onbes) is giinii icinde tamamlanmasi i¢in Y&netim Kurulunca derhal izin verilir.

-Ancak bu satis; tahakkuk etmedigi veya Yonetim Kuruluna onceden bildirilen fiyattan daha asagi
bedelle yapildig: takdirde satis Sirkete karsi gecerli olmayacak, Y6netim Kurulu devir hususunu tasdik
etmeyecek, onceki islemler yeniden tekrarlanmadikca pay devri miimkiin olmayacaktir.

Pay ve pay senedi devri Esas Sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde yapilacak olup, Yonetim Kurulu karari
ile hiikiim ifade eder. Yonetim Kurulu s6z konusu devri, Esas Sozlesmede belirlenen esaslara aykir
goriirse, Sirket pay defterine kaydetmemek hakkina sahiptir.

Sirketin ekonomik biitiinliiglinii ve bagimsizligini olumsuz yonde etkileyebilecek devirler 6nemli sebep
olarak degerlendirilerek Y6netim Kurulu tarafindan reddedilebilir. Pay sahipleri ¢evresinin bilesimi ve
Sirketin isletme konusu dikkate alinarak, Esas Sozlesmenin pay devrine iliskin hiitkmiine aykir1 olarak
yapilan her tiirli devir islemi Sirkete kars1 gegersiz olup herhangi bir sonu¢ dogurmayacak ve Yonetim
Kurulu bu tiir islemlere dayal1 devirleri pay defterine islemeyecektir.

Intifa hakki tesisine iliskin de yukaridaki baglam hiikiimleri gegerlidir.

Higbir pay sahibi diger hissedarlarm 6nceden yazili onay1 alinmaksizin paylari iizerinde herhangi bir
takyidat1 (intifa, rehin, teminat hakki tesisi ve benzerleri gibi miilkiyet hakkini kismen veya tamamen
sinirlayan veya ortadan kaldiran bir ayni veya sahsi hak tesisi veya bu sonuca dogrudan yahut dolayl
olarak ulasilmasina imkan taniyan tasarruflar) tesis edemez, koyduramaz veya konulmasina izin
veremez. Pay veya pay senedi devir vaatleri de bu madde kapsaminda degerlendirilecektir. Devir, pay
senedi ¢ikarilmamis ise devir sdzlesmesi ile, pay senedi ¢ikarilmig ise ciro edilmis senedin devralana
teslimi ile olur. Devir, Sirkete ve iiglincii sahislara kargi ancak pay defterine kayitla hiikiim ifade eder.

MADDE 8. SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI
Sirketin sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak artirilip
azaltilabilir.

Sermaye artiriminda her pay sahibinin pay1 oraninda riichan hakki bulunmaktadir. Riighan hakkinin
devrinde bu s6zlesmenin pay devrine iliskin diizenlemeleri kiyasen uygulanir.

MADDE 9.BORCLANMA SENETLERININ CIKARILMASI

Sirket, finansman ihtiyaglar1 géz 6niinde bulundurularak gerektiginde Genel Kurul karartyla ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yurt i¢inde ve yurt disinda gergek ve tiizel kisilere satilmak tizere
bono, tahvil, kira sertifikasi, diger bor¢lanma araglari, alma ve degistirme hakkini haiz senetler ve her
cesit menkul kiymet ihrag edebilir.

MADDE 10. YONETIM KURULUNUN OLUSUMU
Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan olmadigi zamanlarda
ona vekalet etmek {izere bir bagkan vekili seger.

On kisilik Yonetim Kurulunda iiyelerin 1’1 A Grubu pay sahipleri, 1’i B Grubu pay sahipleri, 3’ C
grubu ve 1’1 D grubu pay sahipleri tarafindan onerilecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
secilir. Tiirk Ticaret Kanununun 334’iincii maddesine gore Yonetim Kurulunun 3 iiyesi Ticaret
Bakanligy, 1 iiyesi Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan atamir. IGE genel miidiirii Yénetim Kurulu
iiyeleri arasindan secilir. Genel Miidiir olarak secilecek iiyenin 5411 sayili1 Bankacilik Kanunu'nda Genel
Midiir i¢in aranan vasiflari tagimasi zorunludur. Gorev suresi sona eren Yonetim Kurulu iiyesi tekrar
atanabilir.



Ticaret Bakanlig1 ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan atanan Yonetim Kurulu iiyeleri, gorev
sliresi sona ermeden atayan kurum tarafindan gérevden aliabilir ve yerlerine yeni iiyeler atanabilir. Bu
tiyeler gorevden alinan iiyelerin gorev siirelerini tamamlar. Bir tiizel kisi Yonetim Kuruluna iiye secildigi
takdirde, tlizel kisiyle birlikte, tiizel kisi tarafindan belirlenen sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan
olunur. Tiizel kisi adina sadece bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 359’uncu maddesinin besinci fikras1 hiikiimleri saklidir.

D grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilecek kisiler arasindan segilecek iiyenin veya D grubu pay
sahipleri tarafindan aday gosterilecek tiizel kiginin segilmesi halinde adina hareket edecek gercek kisinin
Banka Genel Miidiir Yardimcisi unvaninda ve gorevi baginda olmasi sart1 aranir.

Genel Kurulca segilen iiyeliklerden herhangi bir sebeple bosalma olursa, Yonetim Kurulu, bosalan
iiyeligin secildigi pay grubunun teklif ettigi adaylardan birini gegici olarak Ydnetim Kurulu tiyeligine
secip ilk Genel Kurulun onayina sunar. Bu yolla secilen iiye, onaya sunuldugu Genel Kurul toplantisina
kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar. Yo6netim Kurulu {iyelerinde bu
sekilde meydana gelen degisiklikler, degisikligi izleyen on is giinii igerisinde Ticaret Bakanligi’na
bildirilir.

MADDE 11.YONETIM KURULU VE SURESI
Yonetim Kurulu 10 (On) kisiden olugmaktadir. Ydnetim Kurulu siiresi 1 - 3 yil arasindadir. Siiresi dolan
iiyeler yeniden segilebilir.

Yonetim Kurulu gorev siiresini asan sozlesmeler akdedebilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sézlesmede miinhasiran Genel Kurulun kararina birakilan
hususlar diginda kalan biitiin islemler hakkinda karar almaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, Sirket maksat
ve konusunun gerceklesmesi ugrunda, isletme konusunun ¢ergevesi i¢inde, olagan ve olaganiistii her
tiirli muamele ve tasarruflari Sirket adina bizzat yapmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir.

Pay sahipleri dilerlerse kendilerini Yonetim Kurulu iiyeligi i¢in aday olarak gosterebilirler. 10.madde
hiikkmi saklidir.

MADDE 12.SiRKETIN TEMSILI VE ILZAMI

Sirketin idaresi ve harice karsi temsil ve ilzami Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu ve kendisine
birakilan alanda yonetim, Kanun ve Esas Sozlesme uyarinca Genel Kurulun yetkisinde birakilmig
bulunanlar disinda, Sirketin faaliyet konusunun gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan her gesit is ve
islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Sirketin harice karsi temsili ve ilzaminin sekli Yonetim Kurulunca kararlastirilir. Yonetim Kurulu,
tiyelerinin se¢imini takiben Sirket’in temsil ve ilzamina iligkin bir karar alir ve bu karar tescil ve ilan
edilir.

Sirket ile ilgili biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi ve Sirketi ilzam
edebilmesi i¢in, bunlarin Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine imza yetkisi verilen ve ne suretle imza
edecekleri usulii tescil ve ilan olunan ilzama yetkili bir veya birden fazla kisinin Sirket invan1 altina
vazedecekleri imzalarini tagimasi zorunludur.

Yonetim Kurulu, bir kisiye tek basina Sirketi temsil etme yetkisi verebilecegi gibi bu yetkinin birden
fazla kisi tarafindan birlikte kullanilmasina da karar verebilir. Sirket adina imzaya yetkili olacak kisilerin



Sirket adina ne sekilde imza edecekleri, miinferit veya miisterek imzaya yetkili olduklarin belirleme
yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1526. maddesi uyarinca Sirket tarafindan yapilan iglemler, temsil yetkisini
haiz kisilerin giivenli elektronik imzasi ile de yapilabilir.

MADDE 13.TEMSIL VE YONETIM YETKISININ DEVRI
Sirketin yonetimi, Sirket adina islem yapma ve Sirketi temsil yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

Y o6netim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
Y o6netim Kurulu iiyesine ya da iigiincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge Sirketin yonetimini
diizenler; bunun icin gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagl ve
bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Y6netim Kurulu, istem {izerine pay sahiplerini ve korunmaya
deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili
olarak bilgilendirir. Yonetim, devredilmedigi takdirde, Yonetim Kurulunun tiim iiyelerine aittir.

Sirketin temsil yetkisine sahip olacak Yonetim Kurulu iiyesi ya da {igiincii kisinin belirlenmesine iliskin
usul ve esaslar Yonetim Kurulunca diizenlenecek bir i¢ yonerge ile belirlenir. Yonetim Kurulu, temsile
yetkili olmayan Yo6netim Kurulu iiyelerini veya Sirkete hizmet akdi ile bagl olanlar1 sinirl yetkiye sahip
ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve
yetkileri, hazirlanacak i¢ yonergede acikca belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilani
zorunludur, i¢ yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilar: atanamaz. Bu sekilde yetkilendirilen
ticari vekil veya diger tacir yardimcilar da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, Sirkete ve
ticlincii kigilere verecekleri her tiir zarardan dolay1 Yonetim Kurulu miiteselsilsen sorumludur.

Sirket adina diizenlenen belgelerin, kagitlarin, senetlerin ve akdedilen sézlesmelerin gecerli olabilmesi
ve Sirketi ilzam edebilmesi i¢in, bunlarin Yo6netim Kurulunca imza yetkisi verilmis ve ne suretle imza
edecekleri usuliine uygun surette tescil ve ilan edilmis yetkili kisilerin Sirket unvani altina konmus
imzasini tagimasi zorunludur.

MADDE 14.YONETIM KURULU TOPLANTI VE CALISMA ESASLARI
Yonetim Kurulu ayda bir defadan az olmamak kaydi ile Sirketin igleri llizum gosterdikee toplanir.

Toplantilar Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu baskaninin uygun gorecegi bir baska yerde
yapilabilir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemi’ni kurabilecegi gibi bu ama¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Esas Sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca
kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarmin Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti glindemini hazirlamak, goriismeleri idare etmek ve
alinan kararlarin takibini saglamak Y 6netim Kurulu baskaninin ve yoklugunda Y 6netim Kurulu bagkan
vekilinin gorevidir.

Uyelerden her birinin Yénetim Kurulu baskanindan, Yénetim Kurulunun toplantiya gagrilmasini ve
goriisiilmesini istedikleri hususlarmn giindeme dahil edilmesini talep etme haklar1 mevcuttur. Uyelerin



giindeme alinmasim istedikleri hususlar Yonetim Kurulu bagkaninin da uygun gérmesi halinde ayni
toplantida giindeme dahil edilerek goriisiiliir; aksi takdirde bir sonraki toplantinin giindemine alinir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarim {iye tam sayisinin salt
cogunlugunun olumlu oyu ile alir. Bu kural Yonetim Kurulu toplantilarinin elektronik ortamda
yapilmasi halinde de uygulanir.

Yonetim Kurulu tiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da
katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik
olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.

Uyelerden higbiri fiziki ortamda toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig1 takdirde, Yénetim Kurulu
kararlari, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az
iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazil sekilde veya Elektronik Toplanti Sistemi’nden giivenli elektronik
imza ile onay vermesiyle alinabilir. Ayn1 6nerinin tiim Yo6netim Kurulu tiyelerine yapilmis olmasi bu
yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarmin bulundugu kagitlarin tiimiiniin Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul
edenlerin imzalarim igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi igin
gereklidir. Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir.

MADDE 15.YONETIM KURULU UYELERININ HAKLARI VE UYELERE SAGLANACAK
MENFAATLER

Yo6netim Kurulu tiyelerinin bilgi alma ve inceleme haklar1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 392’nci
maddesindeki esaslara uyulur. Yonetim Kurulu iiyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 393’iincii maddesinde
diizenlenen miizakereye katilma yasagina tabidir. Ayn1 yasak, iiyelerin temsil ettikleri ya da dogrudan
veya dolayli olarak istihdam iligkisi i¢inde olduklari kuruluslar ilgilendiren konular igin de gegerlidir.

Y 6netim Kurulu tiyelerinin Sirket ile ticari iglem yapabilmesi i¢in Genel Kurulun izni sarttir. Bu konuda
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395’inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu bagkanina ve iiyelerine verilecek huzur hakki, iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, ayni ve nakdi imkanlar ve yillik kardan pay ve sair haklar ile bunlarin sekli ve tutar1 her yil
Genel Kurulca; Sirketge karsilanacak yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile sigorta ve benzeri
teminatlar ise Yonetim Kurulunca tayin ve tespit edilir.

MADDE 16.GENEL KURUL

Genel Kurullar olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap donemi sonundan
itibaren 3 (ii¢) ay icerisinde ve senede en az 1 (bir) defa, Olaganiistii Genel Kurullar ise Sirket iglerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Genel Kurul toplant1 ve karar nisabinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri uygulanir.

Pay sahibi Genel Kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir
temsilci de yollayabilir. Sirket Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 409’uncu
maddesinde yazili hususlar ile giindem geregince goriisiilmesi gereken konular goriisiilerek karara
baglanir.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda, her bir payin bir oy hakki bulunmaktadir. Oy
kullaniminda, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur. Toplantiyi, Genel Kurul
tarafindan secilen, pay sahibi sifat1 tagimasi sart olmayan bir bagkan yonetir. Baskanin gorevi, Genel



Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun bir bigimde tutulmasini saglamaktadir.
Genel Kurul toplantilar1 Istanbul ve Ankara illerinde gerceklestirilebilir.

Genel Kurulda alinan kararlar, yapilan segimlerin sonuglar1 ve pay sahiplerinin beyanlari, bir tutanaga
gecirilir. Tutanak, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar1 paylari, gruplarini,
sayilarini, itibari degerlerini, Genel Kurulda sorulan sorulari, verilen cevaplari, alinan kararlari, her karar
icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarini igerir. Tutanak, toplanti baskanligi ve Ticaret
Bakanlig1 temsilcisinin katilim1 zorunlu olan toplantilarda Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul
toplantilarinda Esas S6zlesmenin bu hilkkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Y6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini1 kullanabilmesi saglanir.

MADDE 17.ILAN
Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu'nun 35’inci maddesinin dordiincii fikrasinda 6ngoriildigi sekilde
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Kanunda dngoriilmesi halinde internet sitesinde yayimlanir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina iligskin ilanin, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 414’iincii
maddesi hiikkmii ¢ergevesinde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az iki
hafta dnce yapilmasi gereklidir.

Sermayenin azaltilmasi ve tasfiyeye iliskin ilanlarda, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 474’iincii ve 541’inci
maddeleri uygulanir.

MADDE 18.HESAP DONEMI

Sirketin hesap yili, Ocak aymnin 1. giiniinden baslar ve Aralik aymin 31. gilinii sona erer. Fakat birinci
hesap yil1, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin Aralik ayinin otuz birinci
glinii sona erer.

MADDE 19.KARIN TESPiTi VE DAGITIMI

Sirketin net donem kar1 yapilmis her ¢esit masraflarin ¢ikarilmasindan sonra kalan miktardir. Net donem
karmdan her y1l %5 genel kanuni yedek akge ayrilir. Net donem karmin kullanimi ve sermayeye ilavesi
hususunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 20. YEDEK AKCE
Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Tirk Ticaret Kanunu’nun 519 ila 523. maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 21.KANUNI HUKUMLER
Bu Esas S6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 22. BAGIMSIZ DENETIM



Sirketin finansal tablolar ve yillik faaliyet raporlar1 bagimsiz denetim kurulusu tarafindan denetlenir.
Bagimsiz denetim kurulusu, Genel Kurul tarafindan segilir. Bagimsiz denetim kurulusunun her faaliyet
donemi i¢in ve her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden 6nce segilmesi sarttir.
Ayrica her grup pay sahibi, Sirket faaliyetlerini ve kayitlarini bir bagimsiz denetim kurulusu araciligiyla
denetletmek hakkina sahiptir. Boyle bir talepte bulunan pay sahibi, s6z konusu bagimsiz denetim
kurulusunun masraflarini kargilamakla yiikiimlidiir.

Yukarida belirtilen hiikiimler, Sirketin kendi istegi lizerine bagimsiz denetim yaptirmasina iliskin olup,
Sirketin yasal olarak bagimsiz denetim yiikiimliiliigiiniin dogmas1 halinde, denetleme goérevinin hangi
bagimsiz denetim kurulusuna verdiginin ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi
ile ilan ettirilmesi basta olmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve ilgili diger mevzuatin bagimsiz
denetime iligkin hiikiimleri uygulanir.

MADDE 23. INTERNET SIiTESI

Sirketin internet sitesi adresi www.ihracatigelistirme.com.tr’dir. Kanunen internet sitesi olusturma
zorunlulugunun dogmasi halinde, Sirket, internet sitesini Tiirk Ticaret Kanunu’na uygun olarak
olusturur ve Kanunun emrettigi hususlari internet sitesinde yayinlar. Internet sitesinde, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve isbu Esas S6zlesmenin zorunlu tuttugu hususlar yayimlanir.

Sirketin internet sitesi olusturma yiikiimliiliigii dogdugu takdirde, internet sitesinde yayimlanan igerigin
basina tarih ve (Y&nlendirilmis Mesaj) ibaresi konulur. Internet sitesine konulan zorunlu igerik, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 6ngordiigii siire boyunca internet sitesinde bulundurulur.

MADDE 24. KOMITE VE KOMiSYONLAR

Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii hallerde ve ihtiya¢c duydugu konularda, kendisine bagli olarak gorev
yapmak {izere farkli komite ve komisyonlar kurabilir, bu komite ve komisyonlara mevzuata uygun siire,
sart ve sinirlamalarla yetki verebilir. Sirket Yonetim Kurulu bdylece verecegi yetkilerin hepsini veya
herhangi bir kismini her zaman geri alabilir, diizeltebilir veya degistirebilir.

MADDE 25. PAY SENETLERI VE ILMUHABERLER

Sirket sermayesini temsil eden paylarin tamami nama yazilidir. Pay senetleri ancak nama yazili olarak
cikarilabilir. Sirket sermayesinin onda birini olusturan paylarin sahipleri istemde bulunursa, yonetim
kurulu nama yazili pay senedi bastirip tiim nama yazili pay senedi sahiplerine dagitir. Pay senetlerinin
yonetim kurulu bagkani ile birlikte baskanvekili veya imzaya yetkili diger bir yonetim kurulu iyesi
tarafindan imza edilmis olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, pay senedi bastirilincaya kadar ilmiihaber de gikarabilir.

Sirketin ve sermaye artiriminin tescilinden once c¢ikarillan paylar gecersizdir; ancak, istirak
taahhiidiinden dogan ylikiimliliikler gegerliliklerini siirdiiriir.

Pay sahiplerinin tamaminin onay1 olmadik¢a paylarin ve pay senetlerinin tiirii degistirilemez.



